Statut
Zespotu Szkot

Medycznych
Im. Janusza Korczaka
w Prudniku




1)
2)
3)
4)
5)

6)

SPIS TRESCI:

Rozdzial | PoStanoWienia 080INe ....ccceeieiiniieiniiniieiieeniinieesessnsonrsnsessessnssassmmsnssnse 2
Rozdzial 11 Celeizadania SZKoly ..c.cceiiieiieiniinientietnmmniiiiiiiee e 5
Rozdzial III Organy SZKolY.....cceeiiiuiiiieiiiniiiiiiiieiiiniiiieioinicsnetssstosssmssssmmmmmansscsss 7
Rozdzial 1V Organizacja pracy SZKOlY .....cccceeveiieiieiiiiiiiniieiierniinieeciecnecnssncsnnn. 9
Rozdzial V Organizacja zaje¢ edukacyjnych......coiveiieiiiiniienieiienniiniierecnsnenennen. 13
Rozdzial VI Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.......... 15
Rozdzial VII Organizacja biblioteKi.....cccevieiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiiiicieiieenennne, 15
Rozdzial VIII Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly...................... 16
Rozdzial IX Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow...... 17
Rozdzial X Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i Kary.......ccceevviiiiiniiiiiiniiiiinnnnn, 23
Rozdzial XI Ceremonial, sztandar i godlo szkoly.........cccooeiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiinina. 28
Rozdzial XII Przepisy KONCOWE......cceiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienieiaeeneens 30

Rozdzial I.

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé: Publiczne Technikum, Wojewddzkg Szkote Policealng
dzienng, Wojewodzka Szkote Policealng stacjonarng i zaoczna;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka
w Prudniku;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza
Korczaka;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Medycznych im. Janusza Korczaka;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznego Technikum
wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka;

samorzqgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznego
Technikum w Zespole Szk6t Medycznych im. Janusza Korczaka;
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7) samorzgdzie Wojewddzkiej Szkoly Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Wojewddzkiej Szkoty Policealnej w Zespole Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka;

8) kierowniku szkolenia praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia
Praktycznego w Zespole Szk6t Medycznych im. Janusza Korczaka;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Publicznym Technikum wchodzacym w
sktad Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka,

10) opiekun - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Wojewodzkiej Szkole Policealnej dziennej lub
Wojewddzkiej Szkole Policealnej stacjonarnej i zaocznej, wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka,

11) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngetrzny w Publicznym Technikum, wchodzacym w sktad Zespotu Szkot Medycznych
im. Janusza Korczaka;

12) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza §wiadectwo
wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng po zdaniu egzaminu zawodowego w
zakresie jednej kwalifikaciji;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

14) ustawie — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

15) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§ 2. 1. Zespot Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku, zwany dalej
szkota, jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla
I11 etapu edukacyjnego 1 podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

5)realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Prudnik, przy ul. Piastowskiej
26.

3. Organem prowadzacym Szkotg jest Samorzad Wojewodztwa Opolskiego z siedziba
przy ul. Piastowskiej 14 w Opolu.

4. Organem nadzorujacym szkote jest Opolski Kurator Oswiaty.
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5. Nazwa szkoty: Zespot Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku.

6. W sktad szkoly wchodza:
a) Publiczne Technikum na podbudowie szkoty podstawowej;

b) Wojewodzka Szkota Policealna dzienna na podbudowie szkot ponadpodstawowych
(liceum, technikum);

¢) Wojewodzka Szkota Policealna stacjonarna i zaoczna .

7. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka
W Prudniku uzywajg pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Do Publicznego Technikum w ciggu prawidtowego procesu ksztalcenia uczeszcza
milodziez, ktora ukonczyla 15 — 21 rok zycia lub w innym wieku w szczegdlnych
i dopuszczalnych prawem sytuacjach. W przypadkach szczegolnych, zwigzanych
z koniecznoscig powtarzania klas maksymalny okres uczeszczania do dziennego technikum
wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

9. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wediug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Publiczne Technikum ksztatci w zawodach:
a) Technik masazysta — symbol zawodu 325402; tylko dla niewidomych i stabowidzacych

Kwalifikacja: MED.10.Swiadczenie ustug w zakresie masazu

b) Technik ortopeda — symbol zawodu 321403.

Kwalifikacja MED.11.Wykonywanie i dobieranie przedmiotow ortopedycznych oraz
srodkdw pomocniczych.

11. Wojewodzka Szkota Policealna dzienna, stacjonarna i zaoczna ksztalci w zawodach:

a) Technik masazysta — symbol zawodu 325402;
Kwalifikacja: MED.10.Swiadczenie ustlug w zakresie masazu;

b) Terapeuta zajeciowy — symbol zawodu 325907;
Kwalifikacja: MED.13. Swiadczenie ustlug w zakresie terapii zajeciowe;j

¢) Opiekunka dziecigea - symbol zawodu 325905;
Kwalifikacja: SPO.04. Swiadczenie uslug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj
dziecka;

d) Technik ortopeda — symbol zawodu 321403;
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f)

9)

h)

)

K)

Kwalifikacja MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz
srodké6w pomocniczych;

Technik ustug kosmetycznych — symbol zawodu 514207;

Kwalifikacja: FRK.04. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ;

Opiekun medyczny — symbol zayvodu 532102;

Kwalifikacja: MED.14. Swiadczenie  ustug medyczno—pielggnacyjnych
i opiekunczych osobie chorej i niesamodzielnej;

Opiekun w domu pomocy spotecznej— symbol zawodu 341203;

Kwalifikacja: ~ SPO.03.Swiadczenie ustug  opiekunczo-wspierajacych  osobie
podopiecznej;

Opiekun osoby starszej — symbol zawodu 341202;

Kwalifikacja: SPO.02. Swiadczenie ustug opiekunczo — wspierajacych osobie starszej
Opiekunka $rodowiskowa — symbol zawodu 341204,

Kwalifikacja: SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych;

Asystent osoby niepelnosprawnej — symbol zawodu 341201,

Kwalifikacja: SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia o0sobie
niepelnosprawnej;

Podolog - symbol zawodu 323014;

Kwalifikacja: FRK.05. Swiadczenie ustug w zakresie zabiegéw podologicznych .

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoty

§ 3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy
— Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 4. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym Kksztalcenie i wychowanie uczniéw, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnos$ciami;

ksztaltowanie i1 rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
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§ 5. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegolnosci
poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

11) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na

inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie i1 prowadzenie internatu;

12) prowadzenie stotowki szkolnej;

13) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

14) w przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:
a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez Wwiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
1 przedmiotowym oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie

Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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e) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych.
§6. Celem szkoty jest ksztalcenie zawodowe uczniow i przygotowanie ich do:
a) wykonywania pracy zawodowej;
b) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

€) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§7. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka ich wystapienia w szkole.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawach ksztalcenia ogoélnego dla
Il etapu edukacyjnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegodlnych zawodow, zgodnie
z warunkami i zaleceniami.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okre§lona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole.

4. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rozdzial 111
Organy szkoty
§ 8. 1. Organami szkoty sa:

a) Dyrektor Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku;
b) rada pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu

Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku;
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c) rada rodzicéw — dla Publicznego Technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkot
Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku;

d) samorzad uczniowski dla Publicznego Technikum oraz samorzad Wojewoddzkiej
Szkotly Policealne;.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odregbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 9 Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;

2) dba 0 bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogoblnodostepnej ujednolicone teksty statutow szkoty;

6) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub placéwki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

§10 Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom

i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 11 Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty.

§ 12.1 Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

2) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

3) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke¢ nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§13.1 Organy szkoty wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§14.1 Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy szkofle, o ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15 Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajeé;

5) przydziat czynnos$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikow;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;

3) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajeC etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoéch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

§ 19. Zasady organizowania wyjazdow szkolnych, opisane sg w Regulaminie wyjazdoéw

I wycieczek Szkolnych.
§ 20. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum, sluchaczy Wojewodzkiej Szkoty
Policealnej jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz w formie praktyk

zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw/stuchaczy w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow i w pracowniach zawodowych
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na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — w celu zastosowania i poglebienia wiedzy

i umiejetnosci zawodowych — w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajgciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych praktyki.

5. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkole poprzez umowe zawierang

pomiedzy szkotg a pracodawca.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu  tygodniowego wymiaru godzin zaje¢  edukacyjnych, okreslonych

w ramowym planie nauczania.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze

w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.
9. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:
1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjng;
2) zgodno$¢ dziatalnosci zaktadu z kierunkiem ksztalcenia;

3) odpowiednie do potrzeb zawodowych wyposazenie W nowoczesny  sprzet

1 urzadzenia;
4) dobrg organizacj¢ pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
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10. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) wyznacza instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk zawodowych;

5) przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowa z uczniami po$wigcong omowieniu warunkow praktyki. Obecnos¢ uczniow na

odprawie jest obowigzkowa;

6) zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty rownowartos¢ kosztéw przejazdéw srodkami

komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom.
§ 21 .1 Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniom przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych

do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez ucznidéw w ramach wolontariatu.

§22. Szkota na biezaco wspoldziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczego6lnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§23. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania 1 potrzeb uczniow

I nauczycieli.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§24.1. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku (w technikum) lub do soboty
wlacznie w Wojewoddzkiej Szkole Policealnej i realizowane sa w formie stacjonarnej
(w technikum) lub innej (w Wojewddzkiej Szkole Policealnej), chyba ze z odrgbnych
przepisow wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.
4. Zajgcia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach w szczegdlnosci
w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé

edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumialej

formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub dane;j
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technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpodzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw ciagglego korzystania z monitorow
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajgc
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gltosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, Ze nie mozna wymagac¢ od ucznidw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (w technikum) i dwa semestry ( szkota policealna).

2. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru.

§ 27 Praktyki studenckie

1. Zesp6t Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony kierownik szkolenia
praktycznego.
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§ 28.1 Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza szkoty dla uczniéw i shuchaczy
uczacych si¢ poza stalym miejscem zamieszkania.

2. Internat czynny jest w zaleznos$ci od organizacji roku szkolnego.

§ 29. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stotdwka dziata w dni nauki szkolnej.

3. Stotowka zapewnia uczniom odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku dyrektor szkotly, ustalajac dtugosé
przerw mig¢dzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktorych czas
trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 31. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajg¢¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki

§ 32. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna:
1) uczniowie i shuchacze korzystajg z ksiggozbioru na zasadach opisanych w regulaminie
biblioteki;
2) 1z biblioteki szkolnej moga roéwniez korzysta¢ nauczyciele i rodzice;
3) podstawowe zadania biblioteczne oraz biezaca obstuga czytelnikow realizowane sg za
pomoca komputerowego systemu bibliotecznego Librus;
4) biblioteka jest czynna w godzinach ustalonych corocznie w zaleznosci od organizacji
pracy szkoty.

3. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianic  materialow
bibliotecznych;
2) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw/stuchaczy.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;
2) gromadzenie zbiorOw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji;
3) gromadzenie zbioréw w zakresie czarnodrukow, podrecznikow w systemie Braille'a,
materiatéw dydaktycznych dla 0séb niepetnosprawnych wzrokowo;
4) prowadzenie ewidencji zbioréw;
5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej;
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
7) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych;
8) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) przydziela w miar¢ mozliwosci, w kazdym roku kalendarzowym srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
8. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwoj
uczniow oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby ucznidow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, ktorzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia/stuchacza;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stluchacza polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpdw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi/shuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) monitorowanie biezacej pracy ucznia/stuchacza;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia oraz wychowawcom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzajacych;

4)ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

S)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6)ustalanic warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania 1 pisemnych prac uczniow;

T)stuchacz w szkole policealnej jest klasyfikowany i promowany po kazdym semestrze.

§ 37 W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla shuchacza, ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych);

2) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom/stuchaczom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

3) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 38 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéow.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw/stuchaczy 1 rodzicow
uczniéw (prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych okresowych,
semestralnych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw/stuchaczy
1 przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng stuchaczom, uczniom I rodzicom.

§ 39. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu/semestru i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego etapu edukacyjnego.
Oceny koncowe s3a rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania.

2. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 40. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci shuchacz, uczen i jego rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 41. 1 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci braé¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, atakze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach.

2. Na wniosek stuchacza, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg
udostgpniane uczniom/stuchaczom na zajeciach dydaktycznych, a rodzicom uczniow
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(prawnym opiekunom) na zebraniach ogoélnych i konsultacjach indywidualnych w postaci
komentarza ustnego lub pisemnego.

§ 42 Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggni¢¢ ucznia/stuchacza oraz jego
zachowania 1 trudno$ci w procesie uczenia si¢;
2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggniec¢ ucznia/stuchacza w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu
powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocene ksztaltujacag — wypracowanie warunkoéw wspierajacych efektywne uczenie si¢
i prace nad sobg ucznia/stuchacza i wspieranie w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen/stuchacza jest wspierany i informowany o postgpach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

4. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne s$roédroczne oraz roczne/semestralne ustala sig
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

5. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczego6lnych ocen
sformutowane sg przez nauczycieli przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniéw/stuchaczy.
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§ 43. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowaé¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 11 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 44. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 45. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 42 ust. 11i 2.

1. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktoéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia/stuchacza
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia/stuchacza kryteriow na oceng
przewidywang 1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia/stuchacza
wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 46. Dyrektor technikum zwalnia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase programowo najwyzsza z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat
egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalci sig.

§ 47. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
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3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§ 48 Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a sluchacz na semestr
programowo wyzszy jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych ~ w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne/semestralne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen/stuchacz, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, semestr programowo Wwyzszy 1 powtarza
klas¢/semestr.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

4. Szczegblowe zasady odbywania praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin
praktycznej nauki zawodu.

§ 49 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary.

§ 50 Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
I rywalizacja;

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na btgdach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

1) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczerosé

I wzajemny szacunek;
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera,
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktoére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;
c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i1 zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegdlnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotldwki.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow/stuchaczy, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi/stuchaczowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen/stuchacz, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac 0 tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w
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szczegblno$ci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia/stuchacza.

§ 52. Uczniowie/stuchacze sa zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 53. 1. Uczniowie/stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie/stuchacze sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zajg¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 54. 1. Uczniowie/stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice
uczniéw niepelnoletnich 1 uczniowie pelnoletni, stuchacze. Rodzice uczniow
petnoletnich nie sa uprawnieni do skladania wnioskoéw, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawieraé wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem .Do wniosku mozna zataczy¢ dowody
uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony
po terminie, o ktorym mowa w ust. 5 moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg
uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ust. 3. Skarga
powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzucicé
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lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 55. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
0 zwolnienie ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53
ust. 2, 3,4, 617, ztym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora
szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen pelnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okre$lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 56. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie/stuchacze sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne Z prawem
badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow/sluchaczy,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia/stuchacza.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw/stuchaczy obowiazuja stroj sportowy
oraz obuwie sportowe.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w
tym w szczego6lnosci prawa do prywatnosci uczniow i1 nauczycieli i prawa do niezaktoconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 58. 1. Uczniowie/ stuchacze sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniéw/stuchaczy okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie/ stuchacze zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka
spoleczno$ci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob

niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniéw/stuchaczy.

§ 59. 1. Uczen/ stluchacz moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow/ stuchaczy tylko
w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez shuchacza, ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego;
2) popetnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow/ stuchaczy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 60. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoleczng, w tym w szczeg6lno$ci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.

3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust . 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.
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2. Od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotlanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 62. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, ma prawo
do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk,
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

§ 63 W ostatnim tygodniu nauki (klasy/semestru programowo najwyzszego lub zmiany
szkoty) uczen/stuchacz ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypelniona karta obiegowa.

§ 64. Uczniom /stuchaczom nie wolno:
1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
3) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

§ 65 Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow/stuchaczy:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna roku,

2) pochwata dyrektora wobec calej spolecznos$ci szkolnej,

3) dyplom, list gratulacyjny dla ucznia, stuchacza i rodzicow,

4) nagroda w formie wycieczki, nagrody rzeczowe,

5) wpis do ,, Zlotej Ksiegi ”
najwyzszego (absolwenci), ktoérzy na $wiadectwie ukonczenia szkoly majg ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, oceny ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz dobre, a w przypadku absolwenta technikum wzorowe
zachowanie.

— uczniowie/sluchacze klasy/semestru programowo

§ 66 Uczen otrzymuje wyr6znienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.
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§67 Uczen/stuchacz otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

Rozdzial XI
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 68 Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrdd najlepszych ucznidw/stuchaczy  szkoty i sklada si¢ z dwodch
trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas, ktorzy osiggneli na koniec roku
szkolnego wysokie wyniki nauczania z obowigzkowych zajec¢ i otrzymali ocen¢ zachowania —
wzorowe lub bardzo dobre;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ 1 oburacz pochyla sztandar;

11) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych /stluchaczy,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkotly prezentuje uproszczony symbol oraz nazwg szkoty. Umieszczany jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie uczniow klas pierwszych/stuchaczy;

b) Swicto Szkoly - Swieto Patrona (lczerwca), zakonczenie roku szkolnego,
pozegnanie absolwentow;

C) jubileusze szkoly, zjazdy absolwentow, uroczystosci koscielne, regionalne lub
okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

»Baczno$¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,»Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

D0 Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wyglasza formule: |, Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespotu Szkot
Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formute:
., Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkot Medycznych im. Janusza Korczaka
w Prudniku i zobowigzujemy si¢ godnie reprezentowac naszq szkote i naszego
; chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — NOwy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

’

Patrona.’

na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
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postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

§ 69 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 70.1 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 71 Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 72. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 73. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.

§ 74. Niniejszy statut zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13 z dnia 25 listopada
2024 r.

DYREKTOR SZKOLY
fb@;wn O}

mgr Adrianna Benroth
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